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ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας  

 της 4ης Ιουλίου 2025  
(σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 123 παρ. 4 του ν. 4548/2018) 

****************************** 

Αριθμός Μετοχών και Δικαιωμάτων Ψήφου 
 
Σύμφωνα με το άρθρο 123 παρ. 3 ν. 4548/2018, η Εταιρεία γνωστοποιεί το 
σύνολο μετοχών και δικαιωμάτων ψήφου που υφίστανται κατά την 
ημερομηνία της πρόσκλησης των μετόχων της Εταιρείας στην Τακτική Γενική 
Συνέλευση ανέρχεται σε: 

είκοσι έξι εκατομμύρια οκτακόσιες εβδομήντα οκτώ χιλιάδες εξακόσιες 
ογδόντα δύο (26.878.682) κοινές ονομαστικές μετοχές με δικαίωμα ψήφου  

****************************** 

Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 123 παρ. 4 του ν. 4548/2018, 
παρέχονται με το παρόν πληροφορίες προς το επενδυτικό κοινό και 
συγκεκριμένα σχέδια των αποφάσεων επί των θεμάτων ημερήσιας διάταξης 
που περιέχονται στη δημοσιευθείσα από 13.06.2025 πρόσκληση του 
Διοικητικού Συμβούλιου για τη σύγκληση της υπόψη Γενικής Συνέλευσης.  

Ειδικότερα, ανά θέμα της ημερήσιας διάταξης, το σχέδιο των αντίστοιχων 
αποφάσεων έχει ως ακολούθως: 

ΘΕΜΑ 1o:  Υποβολή και έγκριση των Ετήσιων (Εταιρικών και 
Ενοποιημένων) Οικονομικών Καταστάσεων της 
Εταιρείας για τη χρήση 2024, συνοδευόμενων από τις 
σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και του 
Ορκωτού Ελεγκτή. 

 
Απαιτούμενη απαρτία:   1/5 μετοχικού κεφαλαίου στην αρχική Γ.Σ. 

Οιοδήποτε τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου 
παρευρίσκεται στην επαναληπτική ΓΣ 

Πλειοψηφία: …………… Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων 
ψήφων 

mailto:ekter@ekter.gr
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Επί του πρώτου θέματος της ημερήσιας διάταξης, το Διοικητικό Συμβούλιο 
(Δ.Σ.) παρουσιάζει τις ετήσιες, εταιρικές και ενοποιημένες, οικονομικές 
καταστάσεις χρήσης 01.01.2024 - 31.12.2024, οι οποίες εγκρίθηκαν από το 
Δ.Σ. κατά τη συνεδρίαση της 29.04.2025, αναρτήθηκαν δε κατά νόμο σε 
ηλεκτρονική μορφή στην ιστοσελίδα της Εταιρείας (http://www.ekter.gr), 
στις οποίες ενσωματώνονται: 
-  η ετήσια οικονομική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση 
2024,  
-  η Επεξηγηματική Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ άρθρο 4 § 7, 
8 του ν. 3556/2007,  
- η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, κατ’ άρθρα 152 -153 ν. 4548/2018, 
και 
- η Έκθεση του Ορκωτού Ελεγκτή. 

Η Ετήσια Οικονομική Έκθεση βρίσκεται αναρτημένη στο διαδικτυακό τόπο 
της Εταιρείας για την άμεση ενημέρωση των επενδυτών της, χωρίς να 
απαιτείται κατά νόμο δημοσίευση σε άλλα έντυπα, εφόσον η εταιρική 
διαδικτυακή διεύθυνση είναι καταχωρημένη στη μερίδα της εταιρείας στο 
οικείο Μητρώο και η εταιρεία ενημέρωσε αμελλητί τις αρμόδιες αρχές για την 
ανωτέρω ανάρτηση, σύμφωνα με τον ν. 4072/2012 (άρθρο 232).  

Περαιτέρω περίληψη της πρόσκλησης για την παρούσα συνέλευση 
υποβλήθηκε εμπρόθεσμα στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, τοιχοκολλήθηκε 
στα γραφεία της Εταιρείας και δημοσιεύθηκε εντός των προθεσμιών που 
ορίζει ο νόμος και το καταστατικό της εταιρείας μέσω του ιστότοπου του 
ΓΕΜΗ (www/businessportal.gr), αναρτήθηκε δε στο διαδικτυακό τόπο της 
Εταιρείας για την άμεση ενημέρωση των επενδυτών της, χωρίς να απαιτείται 
κατά νόμο δημοσίευση σε άλλα έντυπα, εφόσον η εταιρική διαδικτυακή 
διεύθυνση είναι καταχωρημένη στη μερίδα της εταιρείας στο οικείο Μητρώο 
και η εταιρεία ενημέρωσε αμελλητί τις αρμόδιες αρχές για την ανωτέρω 
ανάρτηση, σύμφωνα με τον ν. 4072/2012 (άρθρο 232). 

Τέλος το πλήρες κείμενο της εν λόγω πρόσκλησης, του εντύπου διορισμού 
αντιπροσώπου και των σχεδίων αποφάσεων για τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης, αναρτήθηκαν κατά νόμο σε ηλεκτρονική μορφή στην ιστοσελίδα 
της Εταιρείας (http://www.ekter.gr.).  

Μετά την παρουσίαση των άνω οικονομικών καταστάσεων και την 
ενημέρωση των μετόχων, υποβάλλονται οι εν λόγω καταστάσεις προς 
έγκριση. 

Η Γενική Συνέλευση, κατόπιν νόμιμης ψηφοφορίας, με πλειοψηφία ………….. 
εκπροσωπούμενων μετοχών και ψήφων, με αρνητική ψήφο ……………….. 
εκπροσωπούμενων μετοχών και με αποχή ……………….. εκπροσωπούμενων 
μετοχών από την ψηφοφορία, ήτοι με πλειοψηφία ………………% των 

http://www.ekter.gr/
http://www.ekter.gr/
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εκπροσωπούμενων μετοχών, εγκρίνει τις Ετήσιες (εταιρικές και 
ενοποιημένες) Οικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας κατά τα Διεθνή 
Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης (ΔΠΧΠ) για τη χρήση 2024, 
συνοδευόμενες από τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και του 
Ορκωτού Ελεγκτή.  

 

ΘΕΜΑ 2o:  Έγκριση διάθεσης κερδών χρήσης 2024 και λήψη 
απόφασης διανομής μερίσματος χρήσης. Εξουσιοδότηση 
προς το Διοικητικό Συμβούλιο για υλοποίηση της 
απόφασης. 

 
Απαιτούμενη απαρτία:    1/5 μετοχικού κεφαλαίου στην αρχική Γ.Σ. 

Οιοδήποτε τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου 
παρευρίσκεται στην επαναληπτική Γ.Σ. 
 

Πλειοψηφία: …………… Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων 
ψήφων 

 

Τα αποτελέσματα της Εταιρείας κατά τη χρήση 2024 έχουν ως εξής: 

............................... 

Ο Πρόεδρος καλεί τη Γενική Συνέλευση να εγκρίνει τη διάθεση 
αποτελεσμάτων χρήσης 2024 και τη λήψη απόφασης διανομής μερίσματος 
........... €/ μετοχή. 

Ως ημερομηνία αποκοπής μερίσματος προτείνεται  η Δευτέρα ….. Ιουλίου  
2025, ως ημερομηνία προσδιορισμού δικαιούχων μερίσματος (Record Date) η 
Τρίτη ….. Ιουλίου 2025 και ως ημερομηνία έναρξης καταβολής μερίσματος η 
Παρασκευή ……. Ιουλίου 2025.  

Προτείνεται τέλος, να παρασχεθεί στο Διοικητικό Συμβούλιο εξουσιοδότηση 
να ρυθμίσει όλα τα διαδικαστικά θέματα για την υλοποίηση της απόφασης, 
συμπεριλαμβανομένης της επιλογής της πληρώτριας τράπεζας. Για τα σχετικά 
θέματα θα ακολουθήσει ανακοίνωση της Εταιρείας. 

Η Γενική Συνέλευση, κατόπιν νόμιμης ψηφοφορίας, με πλειοψηφία ………….. 
εκπροσωπούμενων μετοχών και ψήφων, με αρνητική ψήφο ……………….. 
εκπροσωπούμενων μετοχών και με αποχή ……………….. εκπροσωπούμενων 
μετοχών από την ψηφοφορία, ήτοι με πλειοψηφία ………………% των 
εκπροσωπούμενων μετοχών, εγκρίνει τη διάθεση κερδών χρήσης και τη 
διανομή μερίσματος ως άνω και παρέχει τη σχετική εξουσιοδότηση προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 
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ΘΕΜΑ 3o:  Έγκριση αμοιβών των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εταιρείας για τη χρήση 2024 και 
προέγκριση αμοιβών των μελών του Δ.Σ. για τις 
παρασχεθησόμενες υπηρεσίες τους από 01.01.2025 έως 
31.12.2025 

 
Απαιτούμενη απαρτία:   1/5 μετοχικού κεφαλαίου στην αρχική Γ.Σ. 

Οιοδήποτε τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου 
παρευρίσκεται στην’ επαναληπτική Γ.Σ. 

Πλειοψηφία: …………… Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων 
ψήφων 

 

Ο Πρόεδρος προτείνει στη Γενική Συνέλευση να εγκρίνει την καταβολή των 
καθαρών, μετά από φόρους, αμοιβών στα μέλη του Δ.Σ. για τη χρήση 2024, 
στο πλαίσιο της χορηγηθείσας προεγκρίσεως από την περσινή Γενική 
Συνέλευση, η οποία ανέρχεται συνολικά στο ποσό των …………………………. 
χιλιάδων ………………… ευρώ (€……………….,00), όπως εμφανίζονται στις κατά 
τα ανωτέρω εγκριθείσες Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας, 
ενώ, περαιτέρω προτείνει την καταβολή πρόσθετων αμοιβών ύψους ……………. 
χιλιάδων ………………… ευρώ (€……………….,00) στα Εκτελεστικά Μέλη Δ.Σ. 
από τα Αποτελέσματα χρήσης 2024 και τέλος, προτείνει την προέγκριση 
αμοιβών για τις παρασχεθησόμενες από τα ανωτέρω μέλη υπηρεσίες στη 
χρήση 2025, ύψους ……………. χιλιάδων ………………… ευρώ (€……………….,00). 

Η Γενική Συνέλευση, κατόπιν νόμιμης ψηφοφορίας, με πλειοψηφία ………….. 
εκπροσωπούμενων μετοχών και ψήφων, με αρνητική ψήφο ……………….. 
εκπροσωπούμενων μετοχών και με αποχή ……………….. εκπροσωπούμενων 
μετοχών από την ψηφοφορία, ήτοι με πλειοψηφία ………………% των 
εκπροσωπούμενων μετοχών, εγκρίνει τις καταβληθείσες στα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου αμοιβές χρήσεως 2024, ύψους ……………. χιλιάδων 
………………… ευρώ (€……………….,00),  εγκρίνει την καταβολή πρόσθετων 
αμοιβών ύψους ……………. χιλιάδων ………………… ευρώ (€……………….,00) στα 
Εκτελεστικά Μέλη Δ.Σ. από τα Αποτελέσματα χρήσης 2024 και προεγκρίνει 
αμοιβές, ύψους ……………. χιλιάδων ………………… ευρώ (€……………….,00), για 
τις παρασχεθησόμενες από τα ανωτέρω μέλη υπηρεσίες στη χρήση 2025. Ο 
καθορισμός των επιμέρους αμοιβών ανατίθεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 
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ΘΕΜΑ 4o:  Συζήτηση και ψηφοφορία επί της Έκθεσης Αποδοχών 
για τη χρήση 2024, σύμφωνα με το άρθρο 112 του ν. 
4548/2018. 

 
Απαιτούμενη απαρτία:    1/5 μετοχικού κεφαλαίου στην αρχική Γ.Σ. 

Οιοδήποτε τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου 
παρευρίσκεται στην επαναληπτική Γ.Σ. 

Πλειοψηφία: …………… Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων 
ψήφων 

 

Τίθεται προς συζήτηση και ψήφιση η Έκθεση Αποδοχών για τη χρήση 2024 
όπως προτείνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από εισήγηση της 
Επιτροπής Αμοιβών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων της Εταιρείας, και είναι 
αναρτημένη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας (http://www.ekter.gr).  

Η Έκθεση Αποδοχών περιλαμβάνει ολοκληρωμένη επισκόπηση του συνόλου 
των αποδοχών που έλαβαν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εντός της 
χρήσης 2024, καθώς και τις λοιπές απαιτούμενες, κατ’ άρθρο 112 παρ. 2 ν. 
4548/2018, πληροφορίες και έχει καταρτισθεί βάσει των αρχών και 
παραδοχών που διέπουν την Πολιτική Αποδοχών, η οποία αναθεωρήθηκε και 
εγκρίθηκε από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 28.06.2024. 

Σημειώνεται ότι η ψήφος των μετόχων επί της Έκθεσης Αποδοχών έχει 
συμβουλευτικό χαρακτήρα, σύμφωνα με το άρθρο 112 παρ. 3 του ν. 
4548/2018. Μετά την τακτική Γενική Συνέλευση, η Έκθεση θα είναι 
διαθέσιμη στην εταιρική ιστοσελίδα για χρονικό διάστημα δέκα (10) ετών, 
όπως ορίζει ο νόμος.  

Ο Πρόεδρος καλεί τη Γενική Συνέλευση να ψηφίσει την Έκθεση Αποδοχών για 
τη χρήση 2024. 

Η Γενική Συνέλευση, αποδεχόμενη την πρόταση του Προέδρου της, με 
πλειοψηφία ………….. εκπροσωπούμενων μετοχών και ψήφων, με αρνητική 
ψήφο ……………….. εκπροσωπούμενων μετοχών και με αποχή ……………….. 
εκπροσωπούμενων μετοχών από την ψηφοφορία, ήτοι με πλειοψηφία 
………………% των εκπροσωπούμενων μετοχών, υπερψήφισε την υποβληθείσα 
Έκθεση Αποδοχών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εταιρικής χρήσης 
2024. 
  

http://www.ekter.gr/
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ΘΕΜΑ 5o:  Ενημέρωση από τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ελέγχου για 
τα πεπραγμένα της Επιτροπής Ελέγχου κατά τη χρήση 
2024. 

 
Απαιτούμενη απαρτία:    1/5 μετοχικού κεφαλαίου στην αρχική Γ.Σ. 

Οιοδήποτε τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου 
παρευρίσκεται στην επαναληπτική Γ.Σ.  

 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου ενημερώνει τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων για τα πεπραγμένα της Επιτροπής Ελέγχου κατά την εταιρική χρήση 
2024, υποβάλλοντας σχετική έκθεση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 44 
παρ. 1(θ) του ν. 4449/2017. 

Η σχετική ετήσια Έκθεση Πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου για τη χρήση 
2024 εκδόθηκε μαζί με την ετήσια οικονομική έκθεση της Εταιρείας, 
αποτελώντας διακριτό μέρος του περιεχομένου της, ενώ είναι διαθέσιμη και 
στην ιστοσελίδα της Εταιρείας www.ekter.gr. 

Δεν προβλέπεται λήψη απόφασης επί της παρούσας ενημέρωσης από τη 
Γενική Συνέλευση. 

 

ΘΕΜΑ 6o:  Ενημέρωση για τα πεπραγμένα των ανεξάρτητων μη 
εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τη 
χρήση 2024. 

 
Απαιτούμενη απαρτία:    1/5 μετοχικού κεφαλαίου στην αρχική Γ.Σ. 

Οιοδήποτε τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου 
παρευρίσκεται στην επαναληπτική Γ.Σ.  

 

Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ενημερώνουν τη Γενική Συνέλευση των μετόχων για τα πεπραγμένα τους κατά 
την εταιρική χρήση 2024, υποβάλλοντας σχετική έκθεση σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 5 του ν. 4706/2020. 

Η σχετική ετήσια Έκθεση Πεπραγμένων των ανεξάρτητων μελών για τη 
χρήση 2024 είναι διαθέσιμη και στην ιστοσελίδα της Εταιρείας www.ekter.gr. 

Δεν προβλέπεται λήψη απόφασης επί της παρούσας ενημέρωσης από τη 
Γενική Συνέλευση. 
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ΘΕΜΑ 7o:  Έγκριση της συνολικής διαχείρισης της Εταιρείας, 
σύμφωνα με το άρθρο 108 ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 
και απαλλαγή του Ορκωτού Ελεγκτή από κάθε ευθύνη 
αποζημίωσης για τη χρήση 2024. 

 
Απαιτούμενη απαρτία:    1/5 μετοχικού κεφαλαίου στην αρχική Γ.Σ. 

Οιοδήποτε τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου 
παρευρίσκεται στην επαναληπτική Γ.Σ. 

Πλειοψηφία: …………… Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων 
ψήφων 

 

Ο Πρόεδρος καλεί τη Γενική Συνέλευση να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση 
της Εταιρείας στη χρήση 2024, κατ’ άρθρο 108 ν. 4548/2018, και να 
απαλλάξει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους Ορκωτούς Ελεγκτές 
από κάθε σχετική ευθύνη απορρέουσα από την άσκηση των καθηκόντων τους 
στην κλειόμενη χρήση. 

Η Γενική Συνέλευση, κατόπιν νόμιμης ψηφοφορίας, με πλειοψηφία ………….. 
εκπροσωπούμενων μετοχών και ψήφων, με αρνητική ψήφο ……………….. 
εκπροσωπούμενων μετοχών και με αποχή ……………….. εκπροσωπούμενων 
μετοχών από την ψηφοφορία, ήτοι με πλειοψηφία ………………% των 
εκπροσωπούμενων μετοχών, εγκρίνει τη συνολική διαχείριση της Εταιρείας, 
απαλλάσσει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και τους 
Ορκωτούς Ελεγκτές από κάθε ευθύνη αποζημίωσης απορρέουσα από την 
άσκηση των καθηκόντων τους στη χρήση 2024. 

ΘΕΜΑ 8o:  Εκλογή Ελεγκτικής Εταιρείας για τη χρήση 2025 και 
καθορισμός αμοιβής της. 

 
Απαιτούμενη απαρτία:    1/5 μετοχικού κεφαλαίου στην αρχική Γ.Σ. 

Οιοδήποτε τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου 
παρευρίσκεται στην  επαναληπτική Γ.Σ. 

Πλειοψηφία: …………… Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων 
ψήφων 

 
Κατόπιν εισήγησης της αρμόδιας Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας, ο 
Πρόεδρος προτείνει να ανατεθεί ο έλεγχος της χρήσης από 01.01.2025 έως 
31.12.2025 στην ανώνυμη ελεγκτική εταιρία ……………………………, η οποία 
εδρεύει στην Αθήνα (…………………………..), με ΑΜ ΣΟΕΛ ………….. και να 
οριστούν ο τακτικός και ο αναπληρωματικός ελεγκτής από την εν λόγω 
εταιρεία. 

Περαιτέρω προτείνει να χορηγηθεί εξουσιοδότηση στο Διοικητικό Συμβούλιο 
προκειμένου να προβεί σε οριστική συμφωνία με την Ελεγκτική Εταιρεία 
σχετικά με την αμοιβή της για τον ανατεθησόμενο σε αυτήν έλεγχο της 
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τρέχουσας εταιρικής χρήσης, καθώς επίσης και να αποστείλει την έγγραφη 
ειδοποίηση – εντολή στην εκλεχθησόμενη ελεγκτική εταιρεία εντός πέντε (5) 
ημερών από την ημερομηνία της εκλογής της. 

Η Γενική Συνέλευση, κατόπιν νόμιμης ψηφοφορίας, με πλειοψηφία ………….. 
εκπροσωπούμενων μετοχών και ψήφων, με αρνητική ψήφο ……………….. 
εκπροσωπούμενων μετοχών και με αποχή ……………….. εκπροσωπούμενων 
μετοχών από την ψηφοφορία, ήτοι με πλειοψηφία ………………% των 
εκπροσωπούμενων μετοχών, εγκρίνει να ανατεθεί ο έλεγχος της χρήσης από 
01.01.2025 έως 31.12.2025 στην ανώνυμη ελεγκτική εταιρία ………………., η 
οποία εδρεύει στην Αθήνα (………………………………….), με ΑΜ ΣΟΕΛ ……, και 
να οριστούν ο τακτικός και ο αναπληρωματικός ελεγκτής από την εν λόγω 
εταιρεία. Η αμοιβή της ελεγκτικής εταιρίας θα καθορισθεί από το Δ.Σ. 

 

ΘΕΜΑ 9o: Χορήγηση εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρείας για λήψη απόφασης έκτακτης αύξησης του 
μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και περιορισμού ή 
αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης των μετόχων 
της Εταιρείας, δυνάμει των άρθρων 24 παρ. 1(β) και 27 
του Ν. 4548/2018 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/2 μετοχικού κεφαλαίου στην αρχική 
Γ.Σ. 

 1/5 μετοχικού κεφαλαίου στην επαναληπτική 
Γ.Σ. 

Πλειοψηφία: ……………     2/3 των εκπροσωπούμενων ψήφων 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται προς τη Γενική Συνέλευση τη χορήγηση 
εξουσίας σε αυτό προκειμένου: (α) να αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ. 1(β) του Ν. 
4548/2018. Η εξουσία θα ισχύσει για πέντε (5) έτη και το κεφάλαιο μπορεί να 
αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, 
που υφίσταται κατά την ημερομηνία που θα χορηγηθεί στο Διοικητικό 
Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με τους όρους του 
άρθρου 24 παρ. 1(β) του Ν. 4548/2018 και (β) να περιορίζει, ή να αποκλείει, 
το δικαίωμα προτίμησης των μετόχων της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 27 
του Ν. 4548/2018, στο πλαίσιο της αύξησης μετοχικού κεφαλαίου που 
αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με την ανωτέρω υπό (α) 
εξουσία. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ασκήσει την ανωτέρω εξουσία, 
εφάπαξ ή τμηματικά.  

Σημειώνεται ότι η εκάστοτε απόφαση για την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά το άρθρο 24 παρ. 1(β) 
λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 των μελών του και θα περιλαμβάνει τους 
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συγκεκριμένους όρους της αύξησης, όπως η αύξηση με χρηματικές εισφορές ή 
με εισφορές σε είδος ή με κεφαλαιοποίηση μη διανεμηθέντων κερδών ή 
διανεμητών αποθεματικών ή διαφοράς από την έκδοση μετοχών υπέρ το 
άρτιο, η τιμή διάθεσης, το είδος των μετοχών, τη δυνατότητα μερικής κάλυψης 
και οποιουδήποτε άλλου απαραίτητου όρου για την εν λόγω αύξηση, πάντοτε 
σύμφωνα με τους περιορισμούς του άρθρου 24 παρ. 1(β) του Ν. 4548/2018. 

 

Η Γενική Συνέλευση, κατόπιν νόμιμης ψηφοφορίας, με πλειοψηφία ………….. 
εκπροσωπούμενων μετοχών και ψήφων, με αρνητική ψήφο ……………….. 
εκπροσωπούμενων μετοχών και με αποχή ……………….. εκπροσωπούμενων 
μετοχών από την ψηφοφορία, ήτοι με πλειοψηφία ………………% των 
εκπροσωπούμενων μετοχών, εγκρίνει τη χορήγηση εξουσίας στο Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρείας προκειμένου να αποφασίζει τυχόν έκτακτη αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και περιορισμού ή αποκλεισμού του 
δικαιώματος προτίμησης των μετόχων της Εταιρείας, δυνάμει των άρθρων 24 
παρ. 1(β) και 27 του Ν. 4548/2018, σύμφωνα με τους ανωτέρω όρους.  

 

ΘΕΜΑ 10ο:  Θέσπιση προγράμματος διάθεσης δωρεάν μετοχών 
σύμφωνα με το άρθρο 114 του Ν.4548/2018 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/2 μετοχικού κεφαλαίου στην αρχική 
Γ.Σ. 

 1/5 μετοχικού κεφαλαίου στην επαναληπτική 
Γ.Σ. 

Πλειοψηφία: ……………     2/3 των εκπροσωπούμενων ψήφων 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται προς τη Γενική Συνέλευση την θέσπιση 
προγράμματος δωρεάν διάθεσης μετοχών στα εκτελεστικά μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, στα διευθυντικά στελέχη, το προσωπικό της 
Εταιρείας, καθώς και στους συνεργάτες που παρέχουν υπηρεσίες στην 
Εταιρεία σε σταθερή βάση, σύμφωνα με το άρθρο 114 του Ν. 4548/2018, με 
σκοπό την επιβράβευση της απόδοσης των ανωτέρω προσώπων και τη 
συμβολής τους στην ανάπτυξη και πρόοδο της Εταιρείας, την επαύξηση της 
αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητάς τους καθώς και την προσέλκυση 
και διατήρηση ταλέντων. Το εν λόγω Πρόγραμμα θεωρείται οικειοθελής 
παροχή, που καταβάλλεται από ελευθεριότητα της Εταιρείας και με 
επιφύλαξη του δικαιώματός της να την ανακαλέσει, τροποποιήσει ή 
καταργήσει οποτεδήποτε, σύμφωνα με όσα ορίζονται λεπτομερώς κατωτέρω.  

Προτείνονται οι κάτωθι όροι διάθεσης του Προγράμματος: 
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(α) χαρακτηριστικά των προς διάθεση μετοχών: είτε ίδιες μετοχές που 
αποκτώνται ή έχουν αποκτηθεί δυνάμει του άρθρου 49 παρ. 3 του Ν. 
4548/2018, είτε νέες μετοχές με κεφαλαιοποίηση μη διανεμηθέντων κερδών ή 
διανεμητών αποθεματικών ή διαφοράς από την έκδοση μετοχών υπέρ το 
άρτιο, 

(β) διάρκεια προγράμματος: πέντε (5) έτη,  

(γ) αριθμός μετοχών: το ανώτατο όριο των μετοχών που δύνανται να 
χορηγηθούν στο πλαίσιο του Προγράμματος, ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια 
τριακόσιες πενήντα έξι χιλιάδες τριακόσιες δεκαοκτώ (2.356.318) κοινές 
ονομαστικές μετοχές, που θα ενσωματώνουν όλα τα δικαιώματα, όπως αυτά 
προβλέπονται στο νόμο και στο Καταστατικό της Εταιρείας και αντιστοιχούν 
περίπου στο 8,766% του υφιστάμενου μετοχικού κεφαλαίου. Η ονομαστική 
αξία των μετοχών που διατίθενται στο πλαίσιο του παρόντος Προγράμματος 
αθροιζόμενη με την ονομαστική αξία των μετοχών που ενδέχεται να 
διατεθούν στο πλαίσιο άλλου προγράμματος χορήγησης δικαιωμάτων 
προαίρεσης απόκτησης μετοχών δεν θα υπερβαίνει, συνολικά, το ένα δέκατο 
(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

(δ) δικαιούχοι και τρόπος απόκτησης: οι δικαιούχοι ή κατηγορίες τους 
καθώς και τα κριτήρια αξιολόγησης θα καθορισθούν δυνάμει σχετικής 
απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, βάσει της σχετικής εξουσιοδότησης 
από την παρούσα Γενική Συνέλευση, 

(ε) προϋποθέσεις και όροι δωρεάν διάθεσης:  

(1) σε περίπτωση οικειοθελούς αποχώρησης από την Εταιρεία με 
καλούς όρους (good leaver), το στέλεχος-Δικαιούχος λαμβάνει όλες τις 
μετοχές που θα καθορισθούν με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα του Προγράμματος, 

(2) σε περίπτωση καταγγελίας της σύμβασης ή παύσης του στελέχους-
Δικαιούχου από τον Εταιρεία για οποιονδήποτε λόγο και αιτία, το 
Πρόγραμμα παύει να ισχύει ως προς το συγκεκριμένο στέλεχος-
Δικαιούχο, χωρίς να εγείρεται οποιδήποτε δικαίωμα σχετικής 
αποζημίωσης του στελέχους-Δικαιούχου, 

(3) σε περίπτωση θανάτου στελέχους-Δικαιούχου, το σύνολο των 
μετοχών που δικαιούτο το στέλεχος-Δικαιούχος από το συγκεκριμένο 
Πρόγραμμα βάσει της σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου 
κατά τον οικείο χρόνο, διατίθενται στους νόμιμους κληρονόμους, 
σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα του Προγράμματος, 
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(4) η συμμετοχή ή μη ή η παύση συμμετοχής έκαστου Δικαιούχου στο 
Πρόγραμμα και η διακοπή των χορηγούμενων βάσει του 
Προγράμματος μετοχών δεν παρέχει στο στέλεχος-Δικαιούχο, 
σύμφωνα με τους όρους εργασίας του ή της θέσης του στην Εταιρεία, ή 
στο πλαίσιο της υφιστάμενης συνεργασίας του με αυτή οποιοδήποτε 
δικαίωμα αποζημίωσης,  

(5) οι προς διάθεση μετοχές θα πρέπει να διακρατηθούν από το 
στέλεχος-Δικαιούχο για τουλάχιστον τρία (3) έτη από την ημέρα της 
απόκτησής τους,  

(6) τυχόν δαπάνες που σχετίζονται με την λήψη και κυριότητα των 
μετοχών βαρύνουν αποκλειστικά τον εκάστοτε Δικαιούχο, 

(7) η χορήγηση των δωρεάν μετοχών μπορεί να ανασταλεί για λόγους 
που υπαγορεύονται από την εκάστοτε ισχύουσα εταιρική και 
χρηματιστηριακή νομοθεσία, 

(8) η περιοδικότητα, υλοποίηση, τροποποίηση, κατάργηση ή ανανέωση 
του Προγράμματος εναπόκειται αποκλειστικά στη διακριτική ευχέρεια 
της Εταιρείας, η οποία δεν δεσμεύεται ούτε από το Πρόγραμμα ή 
αντίστοιχα προγράμματα που τυχόν είχαν θεσπιστεί κατά το παρελθόν, 
η υιοθέτηση των οποίων δεν αποτελεί επιχειρησιακή πρακτική της 
Εταιρείας. Η Εταιρεία δεν έχει καμία υποχρέωση έναντι οποιοδήποτε 
στελέχους-Δικαιούχου για διατήρηση ή συνέχιση του Προγράμματος ή 
την εφαρμογή ίδιου ή παρόμοιου Προγράμματος στο μέλλον. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται επίσης στην παρούσα Γενική Συνέλευση, 
δυνάμει της ως άνω πλειοψηφίας, να αναθέσει σε αυτό και το εξουσιοδοτήσει 
ρητά όπως, κατ’ εφαρμογή της παρούσας απόφασης της Γενικής Συνέλευσης 
της Εταιρείας, και κατά την ελεύθερη κρίση του: (α) καθορίζει ή τροποποιεί, 
με σχετική απόφαση ή αποφάσεις του, τους λοιπούς και ειδικότερους όρους 
του Προγράμματος (ενδεικτικά, τον επακριβή καθορισμό των δικαιούχων ή 
των κατηγοριών τους, τον καθορισμό των προϋποθέσεων υπό τις οποίες η 
επέλευση συγκεκριμένων γεγονότων ή συνθηκών δύναται να επηρεάζει τη 
δωρεάν διάθεση των μετοχών, τα κριτήρια αξιολόγησης της απόδοσης, κλπ.), 
(β) προβαίνει σε κάθε απαραίτητη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 
Εταιρείας με τους ανωτέρω όρους για την υλοποίηση του εν λόγω 
Προγράμματος, καθώς και τη διεκπεραίωση κάθε απαιτούμενης 
δικαιοπραξίας, πράξης και διατύπωσης σύμφωνα με την εταιρική και 
χρηματιστηριακή νομοθεσία, και (γ) ρυθμίζει κάθε άλλον σχετικό όρο ή 
λεπτομέρεια, εφόσον δεν ρυθμίζεται ή δεν ρυθμίζεται πλήρως με την παρούσα 
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απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της 
εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας. 

Η Γενική Συνέλευση, κατόπιν νόμιμης ψηφοφορίας, με πλειοψηφία ………….. 
εκπροσωπούμενων μετοχών και ψήφων, με αρνητική ψήφο ……………….. 
εκπροσωπούμενων μετοχών και με αποχή ……………….. εκπροσωπούμενων 
μετοχών από την ψηφοφορία, ήτοι με πλειοψηφία ………………% των 
εκπροσωπούμενων μετοχών, εγκρίνει την θέσπιση προγράμματος δωρεάν 
διάθεσης μετοχών στα εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στα 
διευθυντικά στελέχη, το προσωπικό της Εταιρείας, καθώς και στους 
συνεργάτες που παρέχουν υπηρεσίες στην Εταιρεία σε σταθερή βάση, 
σύμφωνα με το άρθρο 114 του Ν. 4548/2018, με σκοπό την επιβράβευση της 
απόδοσης των ανωτέρω προσώπων και τη συμβολής τους στην ανάπτυξη και 
πρόοδο της Εταιρείας, την επαύξηση της αποδοτικότητας και 
αποτελεσματικότητάς τους καθώς και την προσέλκυση και διατήρηση 
ταλέντων. Το εν λόγω Πρόγραμμα θεωρείται οικειοθελής παροχή, που 
καταβάλλεται από ελευθεριότητα της Εταιρείας και με επιφύλαξη του 
δικαιώματός της να την ανακαλέσει, τροποποιήσει ή καταργήσει 
οποτεδήποτε, χωρίς, ωστόσο, να θίγονται από την άσκηση του δικαιώματος 
ανάκλησης της Εταιρείας τυχόν κεκτημένα δικαιώματα.  

Οι όροι διάθεσης του Προγράμματος είναι οι κάτωθι: 

(α) χαρακτηριστικά των προς διάθεση μετοχών: είτε ίδιες μετοχές που 
αποκτώνται ή έχουν αποκτηθεί δυνάμει του άρθρου 49 παρ. 3 του Ν. 
4548/2018, είτε νέες μετοχές με κεφαλαιοποίηση μη διανεμηθέντων κερδών ή 
διανεμητών αποθεματικών ή διαφοράς από την έκδοση μετοχών υπέρ το 
άρτιο, 

(β) διάρκεια προγράμματος: πέντε (5) έτη,  

(γ) αριθμός μετοχών: το ανώτατο όριο των μετοχών που δύνανται να 
χορηγηθούν στο πλαίσιο του Προγράμματος, ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια 
τριακόσιες πενήντα έξι χιλιάδες τριακόσιες δεκαοκτώ (2.356.318) κοινές 
ονομαστικές μετοχές, που θα ενσωματώνουν όλα τα δικαιώματα, όπως αυτά 
προβλέπονται στο νόμο και στο Καταστατικό της Εταιρείας και αντιστοιχουν 
περίπου στο 8,766% του υφιστάμενου μετοχικού κεφαλαίου. Η ονομαστική 
αξία των μετοχών που διατίθενται στο πλαίσιο του παρόντος Προγράμματος 
αθροιζόμενη με την ονομαστική αξία των μετοχών που ενδέχεται να 
διατεθούν στο πλαίσιο άλλου προγράμματος χορήγησης δικαιωμάτων 
προαίρεσης απόκτησης μετοχών δεν θα υπερβαίνει, συνολικά, το ένα δέκατο 
(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
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(δ) δικαιούχοι και τρόπος απόκτησης: οι δικαιούχοι ή κατηγορίες τους 
καθώς και τα κριτήρια αξιολόγησης θα καθορισθούν δυνάμει σχετικής 
απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, βάσει της σχετικής εξουσιοδότησης 
από την παρούσα Γενική Συνέλευση, 

(ε) προϋποθέσεις και όροι δωρεάν διάθεσης:  

(1) σε περίπτωση οικειοθελούς αποχώρησης από την Εταιρεία με 
καλούς όρους (good leaver), το στέλεχος-Δικαιούχος λαμβάνει όλες τις 
μετοχές που θα καθορισθούν με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα του Προγράμματος, 

(2) σε περίπτωση καταγγελίας της σύμβασης ή παύσης του στελέχους-
Δικαιούχου από τον Εταιρεία για οποιονδήποτε λόγο και αιτία, το 
Πρόγραμμα παύει να ισχύει ως προς το συγκεκριμένο στέλεχος-
Δικαιούχο, χωρίς να εγείρεται οποιδήποτε δικαίωμα σχετικής 
αποζημίωσης του στελέχους-Δικαιούχου, 

(3) σε περίπτωση θανάτου στελέχους-Δικαιούχου, το σύνολο των 
μετοχών που δικαιούτο το στέλεχος-Δικαιούχος από το συγκεκριμένο 
Πρόγραμμα βάσει της σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου 
κατά τον οικείο χρόνο, διατίθενται στους νόμιμους κληρονόμους, 
σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα του Προγράμματος, 

(4) η συμμετοχή ή μη ή η παύση συμμετοχής έκαστου Δικαιούχου στο 
Πρόγραμμα και η διακοπή των χορηγούμενων βάσει του 
Προγράμματος μετοχών δεν παρέχει στο στέλεχος-Δικαιούχο, 
σύμφωνα με τους όρους εργασίας του ή της θέσης του στην Εταιρεία, ή 
στο πλαίσιο της υφιστάμενης συνεργασίας του με αυτή οποιοδήποτε 
δικαίωμα αποζημίωσης,  

(5) οι προς διάθεση μετοχές θα πρέπει να διακρατηθούν από το 
στέλεχος-Δικαιούχο για τουλάχιστον τρία (3) έτη από την ημέρα της 
απόκτησής τους,  

(6) τυχόν δαπάνες που σχετίζονται με την λήψη και κυριότητα των 
μετοχών βαρύνουν αποκλειστικά τον εκάστοτε Δικαιούχο, 

(7) η χορήγηση των δωρεάν μετοχών μπορεί να ανασταλεί για λόγους 
που υπαγορεύονται από την εκάστοτε ισχύουσα εταιρική και 
χρηματιστηριακή νομοθεσία, 
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(8) η περιοδικότητα, υλοποίηση, τροποποίηση, κατάργηση ή ανανέωση 
του Προγράμματος εναπόκειται αποκλειστικά στη διακριτική ευχέρεια 
της Εταιρείας, η οποία δεν δεσμεύεται ούτε από το Πρόγραμμα ή 
αντίστοιχα προγράμματα που τυχόν είχαν θεσπιστεί κατά το παρελθόν, 
η υιοθέτηση των οποίων δεν αποτελεί επιχειρησιακή πρακτική της 
Εταιρείας. Η Εταιρεία δεν έχει καμία υποχρέωση έναντι οποιοδήποτε 
στελέχους-Δικαιούχου για διατήρηση ή συνέχιση του Προγράμματος ή 
την εφαρμογή ίδιου ή παρόμοιου Προγράμματος στο μέλλον. 

Επίσης, η Γενική Συνέλευση ενέκρινε με τα ανωτέρω ποσοστά την ανάθεση 
και ρητή εξουσιοδότηση στο Διοικητικό Συμβούλιο όπως, κατ’ εφαρμογή της 
παρούσας απόφασης της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας, και κατά την 
ελεύθερη κρίση του: (α) καθορίζει ή τροποποιεί, με σχετική απόφαση ή 
αποφάσεις του, τους λοιπούς και ειδικότερους όρους του Προγράμματος 
(ενδεικτικά, τον επακριβή καθορισμό των δικαιούχων ή των κατηγοριών τους, 
τον καθορισμό των προϋποθέσεων υπό τις οποίες η επέλευση συγκεκριμένων 
γεγονότων ή συνθηκών δύναται να επηρεάζει τη δωρεάν διάθεση των 
μετοχών, τα κριτήρια αξιολόγησης της απόδοσης, κλπ.), (β) προβαίνει σε κάθε 
απαραίτητη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας με τους ανωτέρω 
όρους για την υλοποίηση του εν λόγω Προγράμματος, καθώς και τη 
διεκπεραίωση κάθε απαιτούμενης δικαιοπραξίας, πράξης και διατύπωσης 
σύμφωνα με την εταιρική και χρηματιστηριακή νομοθεσία, και (γ) ρυθμίζει 
κάθε άλλον σχετικό όρο ή λεπτομέρεια, εφόσον δεν ρυθμίζεται ή δεν 
ρυθμίζεται πλήρως με την παρούσα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας. 

ΘΕΜΑ 11o: Διάφορες ανακοινώσεις 

Θα γίνουν ανακοινώσεις εταιρικού ενδιαφέροντος, εφόσον υπάρχουν σχετικά 
γεγονότα προς αναφορά. 
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